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Règlement (UE) 2016/679, Articles du Code du Travail L1222-4, L2323-32, L1121-1, L1221-6, L1221-8) 

 
 
1. Préambule 
Le présent document a pour objectif d’informer les utilisateurs du site [Nom du site] sur la collecte, l’utilisation et la protection 
de leurs données personnelles. 
Cette politique est conforme : 
Au Règlement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 (RGPD), à la loi Informatique et Libertés modifiée, au Code du Travail (articles 
L1222-4, L2323-32, L1121-1, L1221-6, L1221-8), ainsi qu’aux évolutions réglementaires récentes en matière de protection 
des données, cybersécurité et technologies numériques (notamment AI Act et NIS2 lorsque applicables) 
2. Responsable du traitement 
Le responsable du traitement des données est : 
Glam by Yara, 60 rue Noel 94600 Choisy-le-Roi, Courriel : contact.glambyyara@gmail.com, SIRET : 87978967500029 
3. Données collectées 
Nous collectons les données suivantes : 
Nom, prénom, email, numéro de téléphone, adresse, entreprise, poste, situation professionnelle, parcours de formation, 
résultats et évaluations, feuilles de présence, adresse IP, cookies. 
Ces données sont strictement nécessaires aux finalités poursuivies conformément au principe de minimisation. 
4. Finalités du traitement 
Les données sont collectées pour : La gestion des inscriptions aux formations, le suivi pédagogique et administratif, la 
gestion des financements (CPF, OPCO, etc.), la communication avec les apprenants, l’amélioration des services et du site 
web, le respect des obligations légales et réglementaires (Qualiopi, Code du travail), la sécurisation des systèmes 
d’information et la prévention des fraudes 
5. Base légale du traitement 
Les traitements reposent sur : L’exécution d’un contrat de formation, le respect d’une obligation légale, le consentement 
(formulaires, cookies), l’intérêt légitime de l’organisme de formation (gestion, sécurité, amélioration continue). 
6. Destinataires des données 
Les données peuvent être transmises à : Le personnel administratif et les formateurs, les organismes financeurs, les 
autorités de contrôle, les sous-traitants techniques (hébergement, outils numériques, plateformes de formation) 
Tous les sous-traitants sont soumis à une obligation de confidentialité et de conformité au RGPD. 
7. Durée de conservation 
Les données sont conservées : 
Données clients : 5 ans après la fin de la relation 
Données pédagogiques : 3 à 5 ans 
Données de facturation : 10 ans 
Cookies : 13 mois maximum 
Des durées plus longues peuvent être appliquées en cas d’obligation légale ou de contentieux. 
8. Droits des personnes 
Conformément au RGPD, vous disposez des droits suivants : Un droit d’accès, un droit de rectification, un droit à 
l’effacement, un droit à la limitation, un droit d’opposition et un droit à la portabilité. 
Vous pouvez exercer vos droits à : contact.glambyyara@gmail.com  
Vous disposez également du droit de définir des directives relatives au sort de vos données après votre décès. 
9. Données des salariés et candidats  
Conformément aux articles : L1222-4 : information préalable avant toute collecte, L2323-32 : information/consultation des 
représentants du personnel, L1121-1 : respect des libertés individuelles, L1221-6 et L1221-8 : pertinence et transparence 
des informations demandées. Les données collectées dans le cadre du recrutement ou de la gestion du personnel sont 
strictement nécessaires, pertinentes et proportionnées à la finalité poursuivie. 
10. Sécurité des données 
Nous mettons en œuvre des mesures techniques et organisationnelles appropriées pour assurer : La confidentialité, 
l’intégrité, la disponibilité des données. Ces mesures incluent notamment : Contrôle des accès aux données, sécurisation 
des systèmes informatiques, sauvegardes régulières, sensibilisation du personnel. 
En cas de violation de données personnelles, une notification pourra être effectuée auprès de la CNIL et des personnes 
concernées conformément à la réglementation. 
11. Cookies 
Le site utilise des cookies pour : Mesurer l’audience, assurer le fonctionnement du site, améliorer l’expérience utilisateur 
Un bandeau de consentement permet :D’accepter, de refuser, de paramétrer les cookies. 
Aucun cookie non essentiel n’est déposé sans consentement préalable. 
12. Réclamation 
Vous pouvez introduire une réclamation auprès de la CNIL : http://www.cnil.fr 
13. Mise à jour 
Cette politique peut être modifiée à tout moment afin de garantir sa conformité aux évolutions légales, réglementaires et 
technologiques. 
Dernière mise à jour : 08/04/2026 à 18h12 

Fait à Choisy-le-Roi, le 08/04/2026 

Glam by Yara 
La présidente 
Mme Rafika SELLALI 
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